
EDUCACIÓN FORMAL Y DE ESPECIALIZACIÓN:

Grado Ing. Electricista, 1998.
Universidad de la República, Facultad de

Ingeniería.

Grado
Profesor Técnico Área

“Electromecánica y Electrónica”,
2007.

INET (Instituto Normal de Enseñanza
Técnica) / ANEP 

Posgrado 2 años
Magíster en Economía y Política

Energético-Ambiental, 2004
Universidad Nacional del Comahue- Neuquén

Curso de
Especialización

Regulación del Sector Eléctrico, 2005
Universidad Pontificia de Comillas, Madrid-

España 

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL

En Procesos Tecnológicos:

· Especialista Gestión del Proceso “Proyectos y Obras” (efectivo)-UTE

· Integrante de Comisión Técnica de “Política Energética Nacional” (2010).

· Integrante de Comisión Técnica  para el “Estudio para la Eventual Puesta en Marcha de un Programa
de Instalación de Centrales Nucleares en ROU”. 2010/14.

· Integrante de Comisión Técnica de Política Energética (2007).

· Coordinador de estudios y proyectos de Intendencias  “Fondo del Interior”- DIPRODE.

· Coordinador y dirección Técnico-Económica para la instalación efectiva del “Proyecto de Eficiencia
Energética” y al acuerdo e inicio de los estudios para una “Nueva interconexión en 500 kV entre
Brasil y Uruguay”-DNE/MIEM

Vinculados a la Docencia:

· UTU- (docencia directa desde 1/3/2008 hasta la fecha);

o Docente Efectivo (concurso), Área 438 (Lab Electo-Electrónica).

O Docente Interino (concurso), Área 438D (Tecnologías Eléctricas Aplicadas).

O Docente Interino (concurso) Área 8385  “Proyecto Técnico” Robótica y 

Telecomunicaciones.

Prof. Ing. Gustavo Gonzalez Lozano

Presidente del Consejo Directivo Honorario



· UDELAR/FING.  Miembro  electo  del  Claustro  de  la  Facultad  de  Ingeniería  por  el  orden
“Egresados” para el período 2008-2009.

· UTE-Instructor interno de “Tecnologías y Sistema de Calidad”. (desde 2005

CURSOS RELEVANTES SOBRE “TRABAJO EN EQUIPO GERENCIAL”:

· Elaboración y Evaluación de Proyectos-44 hs-CIER.

· Didáctica Tecnológica-35 hs- UTE/CETP.

· Auditor de Sistemas de Gestión (QMA)-40 ha-LSQA.

· Dirección de Programas y Portafolios-15 hs- PMI.

· Calibración  Estratégica  de Auditores  de  Sistema Integrado de Gestión:  “BLUE NETWORK
MODEL”-16 hs-LSQA.

· Harvard Negotiation Proyect-2 días-CMI.

· El Supervisor Competente, 1día, Chávez Donoso.

· Los 7 Hábitos de las personas Altamente Efectivas,1 día, Franklin Covey.

· Media Training, 1 día, Burson-Marsteller.

· Presentaciones Orales Efectivas, 2 días, CMI.

· Calidad de Servicio (La mejor forma de fidelizar a sus clientes), 2 días, Franklin Covey.

· Conversaciones Difíciles, 1 día, CMI.

· Jornadas Introductorias a la Actividad Pública-20 hs-ONSC.


